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Esta comunicacion tiene una finalidad exclusivamente informativa.
Estamos a su disposicion para aclararle cualquier duda.
Cualquier actuacion debe consultarse con nuestros especialistas.

(Comunicado 1 de 2) REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REFOMA LABORAL, LA GARANTIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TRANSFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO (BOE 30/12/2021)

Entrada en vigor: 31/12/2021, con las excepciones que se indican en los apartados correspondientes.

Este Real Decreto-Ley (en adelante, el RDL), introduce, entre otras, modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores (ET) que
afectan a la contratacion temporal, fijos-discontinuos, subcontratacién, negociacién colectiva y expedientes de regulacion de empleo.
Pueden consultar el texto integro del RDL en el enlace RDL 32/2021.

Se establece, con caracter general, que el contrato ordinario sera el INDEFINIDO, y que solo podran hacerse 2 tipos de contratos
temporales: el formativo y el estructural (eventual o sustitucion).

1. CONTRATO FORMATIVO (Modificacion del articulo 11 del ET). Entrada en vigor el 31/03/2022.

Se suprimen las modalidades contractuales del contrato en practicas, contrato para la formacién y aprendizaje, y el contrato para la
formacion dual universitaria.

Se crea el nuevo Contrato Formativo, con 2 modalidades:
e Contrato de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena: tiene por objeto compatibilizar la

actividad laboral retribuida con la formacion en el ambito de la Formacion Profesional, estudios universitarios o catalogo de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

» Destinado a aquellos que no tengan titulacion para concertar un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional.

» Edad maxima de 30 afios, cuando se suscriba en el marco de certificados profesionales de nivel 1y 2 o de
programas publicos o privados de formacién en alternancia del SPEE.

» Formacion tedrica y formacion practica.

» Duraciéon minima de 3 meses y maxima de 2 afos, continuados o no, y sera prorrogable hasta el maximo.

» Tiempo de trabajo no superior al 65% el primer afo y del 85% durante el segundo afio.

» Plan formativo individual, con un tutor en la empresa designado.

» Retribucion fijada en el convenio, y en su defecto, no inferior al 60% el primer afio, ni al 75% el segundo, respecto
de la fijada en convenio para su grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desemperfiadas.
Nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional.

» Se podréa concertar a tiempo parcial y con varios contratos en varias empresas.

» No permite la realizacion de horas extras ni complementarias.

» No podra establecerse periodo de prueba.

e Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios: tiene por objeto el
desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir la practica profesional adecuada a los correspondientes niveles
de estudios realizados.

» Destinado a aquellos que estén en posesion de un titulo universitario, de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado de formacion profesional o titulo equivalente.

» Debe celebrarse dentro de los 3 afios, o de los 5 si se concierta con personas con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los estudios.

» No podra suscribirse con quién ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a 3 meses.

» Duraciéon minima de 6 meses y maximo de 1 afio, en una Unica empresa o varias empresas en virtud de la misma
titulacion.
Periodo de prueba no superior a 1 mes.
Retribucion por tiempo de trabajo efectivo y segun la fijada en el convenio colectivo para su grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas. Nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional.

» Plan formativo individual, con un tutor en la empresa designado y a su finalizacién deberan emitir certificado del
contenido de la practica realizada.

» Se podra concertar a tiempo parcial.

» No permite la realizacion de horas extras, salvo por causas de fuerza mayor.

» Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por Contingencias comunes, cuando se concierte con personas con

discapacidad.




Régimen transitorio: L os contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje vigentes antes de la entrada en vigor del RDL,
resultaran aplicables hasta su duracion maxima, en los términos recogidos en el citado precepto.

Por lo tanto, podran sequir realizandose contratos de practicas y para la formacion y el aprendizaje hasta el 30 de marzo
de 2022, conforme a su regulacion y regiran hasta su duraciéon maxima, es decir, hasta 2 y 3 afios, como maximo,
respectivamente.

2. CONTRATACION TEMPORAL (Modificacién articulo 15 del ET). Entrada en vigor el 31/03/2022.

Como novedad principal se elimina el contrato de obra o servicio, estableciéndose 2 tnicos tipos de contratacion temporal:

e Contrato por circunstancias de la produccidén: con 2 modalidades:

a) Circunstancias imprevisibles: tendra por objeto cuando exista un incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones
(incluidas las derivadas de las vacaciones anuales) que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

» Duracidon maxima de 6 meses, ampliable a 12 por convenio colectivo sectorial, prorrogable si es inferior al maximo,
por una unica ocasion y por acuerdo de ambas partes.

b) Circunstancias previsibles: atender a situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en el tiempo.

» Soélo podra utilizarse esta modalidad contractual un maximo de 90 dias/afio natural, sin que puedan ser utilizados
de forma continuada. Y ello, con independencia de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de esos dias, las concretas situaciones.

» No sera causa del contrato por circunstancias de la produccién previsible la realizacion de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan actividad habitual u ordinaria de la
empresa.

En el ultimo trimestre del afio, la Empresa debe informar a la Representacion Legal de las personas trabajadoras de la prevision
anual de uso de estos contratos.

Cotizacién adicional en los contratos de duracién determinada inferiores a 30 dias: Se prevé una cotizacién adicional a cargo del
empresario a la finalizacién de los contratos inferiores a dicho periodo a cargo del empresario.

Esta cotizacion adicional no se exigira a los contratos por sustitucion, ni a los contratos por cuenta ajena agrarios ni a empleados/as
del hogar.

Encadenamiento de contratos: Adquiriran la condicidon de personas trabajadoras fijas aquellas contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses (antes 24 meses en un periodo de 30 meses), con 0 sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o
mas contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas de
trabajo temporal. También adquirira la condiciéon de fija, la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado,
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses, mediante contratos
por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

e Contrato de sustitucidn: en los supuestos de sustitucion de personas trabajadoras con reserva del puesto de trabajo o
para completar jornada reducida, en virtud de causas legales o convencionales, asi como para la cobertura de vacante
durante el proceso de seleccién o promocion.

» Novedad destacable: puede iniciarse la prestacion de servicios antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, como maximo durante 15 dias.

» En caso de cobertura de vacante, la duracion no puede ser superior a 3 meses (no renovable) o plazo inferior si se
establece en el convenio colectivo.

Régimen transitorio:

Los contratos para obra y servicio determinado celebrados antes del 31/12/2021, asi como los contratos fijos de obra suscritos
en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Estatal de la Construccion, que estén vigentes, resultaran aplicables hasta
su duracién maxima, es decir, hasta 3 afios (4 si se ha ampliado por convenio colectivo).

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos y los contratos de
interinidad celebrados antes del 31/12/2021, segun la redaccion anterior a la actual reforma, se regiran hasta su duracién
maxima por lo establecido en dicha redaccion, es decir, en los contratos eventuales hasta 6 meses o 12 si se ha ampliado por
convenio colectivo.

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31/12/2021 hasta el 30/03/2022, se regiran por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se han concertado, es decir, el articulo 15.1 a) y b) anterior a la actual reforma, pero su
duracién no podra ser superior a 6 meses.

Por lo tanto, pueden celebrarse contratos de obra y eventuales, segun la normativa anterior, entre el 31/12/2021 y el
30/03/2022 pero con una duracién maxima de 6 meses.

Lo previsto sobre el encadenamiento de contratos sera de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a partir de
31/03/2022. Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del computo del nimero de contratos, del periodo
y del plazo para el encadenamiento, se tomara en consideracion sélo el contrato vigente a 31/12/2021.




3. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO (Modificacién del articulo 16 del ET).

Dicho contrato puede celebrarse para:

a) Trabajos estacionales o de temporada, y para aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

b) Trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecuciéon de contratas mercantiles o administrativas que
formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

c) Entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida.

Los trabajadores fijos-discontinuos tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relaciéon
laboral (y no solo el tiempo efectivamente trabajado), salvo aquellas condiciones que exijan otro tratamiento por su naturaleza.

4. SUBCONTRATACION (Modificacién del articulo 42 del ET).

En el sector de la construccion tendran la consideracion de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por
objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion.

La empresa, una vez finalizada la obra, debera ofrecer una propuesta de recolocacion a la persona trabajadora, previo
desarrollo, si es preciso, de un proceso de formacion a cargo de la empresa.

Si la persona trabajadora rechaza la oferta o motivos inherentes a la misma determinan la imposibilidad de recolocacién, por
no existir puesto adecuado, se produce la extincion del contrato, con una indemnizacién del 7% calculada sobre los conceptos
salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo de aplicaciéon y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del
contrato. Este régimen de extincion sera aplicable cualquiera que sea el numero de personas trabajadoras afectadas.

Se mantiene el régimen vigente al que se incorpora la prevision de que:

» EIl convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector de la actividad
desarrollada en la contrata o subcontrata, con independencia de su objeto social o forma juridica, salvo que exista otro
convenio sectorial aplicable.

» No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se aplica este convenio.

5. SANCIONES.

La nueva reforma laboral combatira la elevada temporalidad y el fraude con mayores penalizaciones.

Se introduce:

> Una trascendente mencién relativa a la transgresion de la normativa en materia de contratacion temporal, considerandose una
infraccion por cada una de las personas trabajadoras afectadas, elevando las multas hasta los 10.000 euros.

> Se sanciona la no informacién de vacantes a los contratados bajo modalidad de contratos formativos o fijo discontinuo, entre
otros.

> Se sanciona la infraccion de la prohibiciéon de realizar nuevas contrataciones y externalizaciones cuando se esta aplicando un
ERTE.

> Las infracciones cometidas con anterioridad a 31/12/2021 se sancionaran conforme a las cuantias y se someteran al régimen de
responsabilidades vigentes con anterioridad a dicha fecha.
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